
聖約翰科技大學創意設計系所中心專案教師評鑑考核表 

 

教師姓名  評核期間：104/08/01 至 105/07/31 

一、教學 50 %  系主任評分小計 系教評委員評分平均值小計 

1. 教學能力整體表現 

（  ）×50%＝【   】 （  ）×50%＝【   】 
2. 教學意見反應調查 

3. 協助校內招生 

4. 其他自行列舉事例 

二、研究 20 % 系主任評分小計 系教評委員評分平均值小計 

1. 產學合作表現 

（  ）×20%＝【   】 （  ）×20%＝【   】 

2. 政府計畫辦理表現 

3. 研究發展表現 

4. 校外專業服務表現 

5. 其他自行列舉事例 

三、行政 20 % 系主任評分小計 系教評委員評分平均值小計 

1. 協助行政單位表現(策劃或執行計畫之例行業務) 

（  ）×20%＝【   】 （  ）×20%＝【   】 

2. 協助專業教室管理 

3. 校內服務表現(除例行業務外，協助計畫活動及校內外各

項與計畫及研討會相關活動) 

4. 其他自行列舉事例 

四、輔導 10 % 系主任評分小計 系教評委員評分平均值小計 

1. 輔導學生專題 

（  ）×10%＝【   】 （  ）×10%＝【   】 2. 協助學生安全照護 

3. 其他自行列舉事例 

合計 

系主任評分(60%) 系教評委員評分平均值(40%) 

（  ）×60%＝【   】 （  ）×40%＝【   】 

評核總分 
 評量結果： □ 通過 

           □ 不通過 

系所中心教師

評審委員會 
    年    月    日 系所中心主任簽章  

備註：1.評分說明： 

分數之計算方式：共分為『一、教學 50 %』、『二、研究 20 %』、『三、行政 20 %』、『四、輔導 10 %』 

四大項目。以『一、教學 50 %』為例，直接在該項目的小計欄位（  ）內進行評分，請先以滿分 100 分進行評

分後，再依該項目所佔的百分比進行試算，並在【   】填入計算結果，舉例來說：若評分 90 分就是列（90）×50%

＝【45】。其餘項目的評分方式依此類推。 

      2.合計之計算方式：系主任評分佔 60%、系教評委員評分平均值佔 40%。四大項目小計成績加總後，再依所佔的

百分比進行試算，並在【   】填入計算結果，舉例來說：若系主任評分小計加總為 90 分就是列（90）×60%＝

【54】。其餘項目的評分方式依此類推。 

3.必須接受評鑑考核之專案教師，須提出相關資料接受審查。未提出者，以該年度未通過評鑑考核論。 

4.專案教師評鑑考核之受評項目計分教學、研究、行政及輔導成績四項，各項之評鑑考核比例為： 

教學 50%、研究 20%、行政 20%、輔導 10%。由受評人依規定，由系教評會辦理審查。 

5.受評教師之總分數須達 60 分 始為通過。 

6.評鑑考核不通過者，於次一年起不予續聘。 

 


